附件1

公开招聘劳务派遣人员岗位表
	用工单位
	岗位名称
	岗位
代码
	相关专业
及要求
	学历学位
	年龄要求
	需求数量
	其他相关要求
	备注

	市级机关财会管理中心
	财务助理员（资产协管员）
	1-1
	财务财会类
	本科及以上
	35周岁及以下
	2
	具有两年及以上财务财会方面工作经历、有相关职称者优先。
	具体专业要求见专业目录表

	
	审计助理员
	1-2
	审计类
	本科及以上
	35周岁及以下
	1
	具有两年及以上审计方面工作经历、有初级以上审计职称者优先。
	具体专业要求见专业目录表

	
	档案协管员
	1-3
	档案学、档案管理、保密管理
	本科及以上
	35周岁及以下
	1
	具有两年及以上档案管理方面工作经历、有相关职称者优先。
	

	市级机关生活服务管理中心
	食品质量与安全协管员
	2-1
	工商管理类
	本科及以上
	35周岁及以下
	1
	具有两年及以上食堂质量与安全方面工作经历者优先。
	具体专业要求见专业目录表

	
	餐饮协管员
	2-2
	食品工程类
	大专及以上
	35周岁及以下
	1
	具有两年及以上餐饮管理方面工作经历者优先。
	具体专业要求见专业目录表

	市公务用车服务中心
	综合管理
助理员
	3-1
	人力资源管理、财务财会类、中文文秘类
	本科及以上
	35周岁及以下
	1
	
	具体专业要求见专业目录表

	
	驾驶员
	3-2
	持A1驾照
	高中及以上
	45周岁及以下
	6
	需进行技能操作测试。具有汽车维修特长者优先。
	

	
	驾驶员
	3-3
	持C1及以上驾照
	高中及以上
	40周岁及以下
	4
	
	

	
	技术员
（驾驶员）
	3-4
	汽车维修专业，持C1及以上驾照
	大专及以上
	40周岁及以下
	1
	需进行技能操作测试。具有三年及以上汽车维修工作经历，能够胜任汽车驾驶和汽车维修鉴定工作。
	


